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2025 年度の SDGs の取り組みについてご報告します。 
当社は、次の認証等を取得し、全社（本社、栃木支店、群馬支店、八王子支店、茨城出張所、
厚木支店、三重支店（津事業所含む）、福岡支店（苅田事業所含む））で SDGs に取り組んでい
ます。 
 
 
 

SDGs 認証 

認証取得年月日  2022 年 7 月 29 日 
登録番号     2022070050 
審査登録機関   横浜市長 

 
 
 
 

健康経営認証 

 認証取得年月日  2024 年 2 月 8 日 
 審査登録機関   横浜市長 
 
 
 
 
 

脱炭素取組宣言 

 宣言年月日    2025 年 2 月 26 日 
 宣言登録機関   横浜市長 
 
 
 
 
 
 
 



 

 質の高い教育をみんなに 
 

◆ 階層別の教育プログラムを提供し、社員一人ひとりのスキルアップをめざしています 
リーダーシップ研修 8 名 、 部下育成論研修 9 名 
中堅社員スキル研修 4 名 

◆ チューター制度を導入し、社員が働きやすい環境作りに取り組んでいます 
◆ 従業員のキャリアアップや教育機会を提供し、社員の質の向上をめざしています 

テールゲートリフター特別教育 9 名 、 フルハーネス型安全帯特別教育 9 名 
玉掛け技能講習 1 名 、 職長・安全衛生責任者教育 3 名 
甲種防火管理者講習 3 名 
ＳＤＧｓセミナー、脱炭素セミナーなど外部教育受講者数 9 名 

◆ 資格取得費用を会社が負担し、実務経験と合わせて社員のスキルアップを行っています 
社員の資格取得を支援しています 
合格者  第一種高圧ガス販売主任者 5 名 、 液化石油ガス設備士 1 名 

       第二種高圧ガス販売主任者 1 名 、 消防設備士乙種 2 類 1 名 
       高圧ガス製造保安責任者（丙種化学特別）2 名 
       １級管工事施工管理技士  1 名 、 毒物劇物取扱責任者 2 名 

 
 

 働きがいも経済成長も 
 

◆ 奨学金を返還している社員には、会社が奨学金の一部を補助しています 
  奨学金返還者の全員が利用しています 

◆ 育児・介護休暇の整備でライフステージに合わせた働き方を支援しています 
2025 年度の育児・介護休暇の利用者数  1 名 

◆ 従業員のキャリア目標に合わせた評価制度や昇進機会を提供しています 
◆ 横浜市健康経営認証を取得し、社員が心身ともに健康で働けるよう取り組んでいます 
◆ 災害に強い事業所を目的に社屋の建て替えを行い、社員が働きやすい環境を整えています 

八王子支店が 2026 年 1 月に竣工しました 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 産業と技術革新の基盤をつくろう 
 

◆ 地球温暖化係数の極めて小さい新冷媒に対応したフロン充填回収装置を設計しています 
  2025 年度の設置台数 5 台 

◆ 業務の省人化や有事の際の迅速化が図れる、IoT を用いた監視システムを設計しています 
  2025 年度の設置台数 0 台 

◆ 運輸部門の脱炭素につながる水素ステーションのメンテナンスを行っています 
  2025 年度のメンテナンス回数 大井 6 回、綾瀬市 4 回 

 
 
 

 

 つくる責任つかう責任 
 

◆ 環境負荷を最小限に抑えた製品設計を行っています 
◆ 廃棄物削減やリサイクル率向上をめざして活動しています 
◆ 環境に配慮した製品を優先的に使用しています（グリーン購入） 

グリーン購入率 

事業所 本社 栃木 群馬 茨城 八王子 厚木 三重 福岡 全社 

2025 年度 64% 69% 16% 49% 30% 93% 58% 57% 57% 

◆ 紙製のクリアファイルを使用し、プラスチックごみ削減の取り組みをしています 
    紙製クリアファイル購入枚数       2,500 枚 
    プラスチック製クリアファイル購入枚数    0 枚 
 
 
 
 
 
 
 
   



 

 気候変動に具体的な対策を 
 
◆ 新エネルギー事業推進室を設置し、クリーンエネルギーを推奨しています 
◆ 車両は低燃費車に、照明は LED に入れ替えを進めています 

2025 年度の低燃費車入替台数 3 台（低燃費車 16 台／77 台 トラックを除く）  
LED 交換率 47％ 

◆ 業務用冷凍空調機器に充填されたフロンを確実に回収・破壊する取り組みをしています 

事業所 
2025 年度 

回収、破壊回数 回収、破壊数量 
本社 2 回 38.0kg 
栃木支店 0 回 0kg 
群馬支店 0 回 0kg 
茨城出張所 0 回 0kg 
八王子支店 3 回 3.10kg 
厚木支店 3 回 58.94kg 
三重支店 67 回 764.70kg 
福岡支店 69 回 1,294.20kg 
合計 144 回 2,158.94kg 

◆ 社用車及び電力の購入に伴う CO2 排出量の測定を行い、排出量の削減に取り組んでいます 

事業所 
2025 年度（単位：t-CO2e） 

スコープ１ スコープ２ 
本社 115.77 78.17 
栃木支店 21.87 4.21 
群馬支店 24.28 6.04 
茨城出張所 2.23 2.20 
八王子支店 11.76 3.47 
厚木支店 25.48 6.69 
三重支店 9.47 1.40 
福岡支店 33.29 5.33 
合計 244.15 107.51 

              CO2 排出量算出結果 
 
 
 



 

 平和と公正をすべての人に 
 

◆ 災害発生時でも医療ガスを供給できるよう、緊急通行車両の事前届出を行っています 
緊急車両出動件数 0 件 

◆ 防災事業所の指定を受け、高圧ガスの事故発生時は、消防に助言する役割を担っています 
依頼件数 0 件 

◆ 県の防災訓練で LP ガスと水素の燃焼特性を実演し、消費事業所の災害防止に努めています 
2025 年 10 月 8 日に実施（旧横須賀市立上の台中学校） 

◆ 子安町内会と協定を締結し、災害時に使用する炊き出し用 LP ガスを備蓄しています 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



新たな SDGs の取り組み 
 
◆ 社屋の建て替え 

災害に強い事業所をコンセプトに、社員が働きやすい環境を整えます 

本社イメージ 2027 年竣工予定       栃木支店イメージ 2028 年竣工予定 

厚木支店（建設中） 2026 年竣工予定 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
◆ 企業版ふるさと納税 

私たちは、創業以来 100 年にわたり地域社会に育てていただき、支えられてきました。その

ご恩に応えるための一歩として企業版ふるさと納税を始めます。寄付先は、被災地を優先的

に選び、少しでも地域の復興や人々の暮らしの支えにつながればと願っています。 
2025 年度  石川県七尾市：250 万円  静岡県牧之原市：250 万円 

 
◆ かながわ脱炭素チャレンジャー認証の取得 

神奈川県の後押しを受け、自主的かつ計画的に事業活動の脱炭素化を進めるため、2026 年

度中にかながわ脱炭素チャレンジャー認証を取得します 
 

 

  株式会社 渡商会 

〒221-0021 横浜市神奈川区子安通 2-234 

TEL 045-441-1321    FAX 045-441-1585 

https://www.watari.co.jp 

https://www.watari.co.jp

